‘Neue Arbeitsmigration”
auch im Arztebereichd

eine Moglichkeit zur Losung des
Arztebedarfs in Deutschland ?

Regionales Projektal Andaluz



Die Bundesrepublik Deutschland ist ein
Einwanderungsland

Notwendiger Migrationsuberschusses fur
positives Wirtschaftswachstum

Positive Bilanz der Migration von knapp
200.000 Menschen jahrlich notwendig
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Wirtschaftswachstum und Zuwand.erung

Differenz zum Basisszenario des Potenzialwachstums (in Prozentpunkten)

—Mettozuwanderung von 200.000 = (3eburtenrate von 1,6
—Hente mit 65 —Rente mit 69
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Potenzialwachstunt: Wachstumsraten des Produktionspotenzials
Quelle: Sachversi@ndigenrat zur Begutachitung der gesamiwirtschafilichen Entwicklung, 2011, 5. 147

Bild wan Herrn Dr. Hans-Peter gz,
Geschiftsfihrer und |eiter Bildungzpolitik und Arbeitsmarktpolitii
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Arztemangel in Deutschland
A Multifaktoriell

A Schatzungen sprechen in 2013 von bis zu 12.
unbesetzten Stellen in den deutschen Kliniker

A Prognosen fur 2019 schatzen esw800 vakante
Stellen

A Unklare Anzahl bel Niedergelassenen (besont
Im landlichen Bereich)
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Aktuelles

Deutscher Bundestag Drucksache 18/1162
18. Wahlperiode

Antwort
der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Birgit Wollert, Sabine Zimmermann

(Zwickau), Christine Buchholz, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.

— Drucksache 18/944 —

Zu- und Abwanderung von ausgebildeten Medizinerinnen und Medizinern

Vorbemerkung der Fragesteller

siehe auBerdem. dlE Verse
ik rzteflucht).

Geindert haben sich mzwischen auch die 1Berungen von manchen
Politikerinnen und Po ch Einschi gen seitens der Presse lu

_—-_

in 2000 14603 auslandische Arz - 4,4 % der berufstatigen Arzte
32548 auslandische Arzte 8,1 % der berufstatigen Arzte
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Historisches
A Die geographische Randlage verursacht Nacht

A Nachfragen auslandischer Kollegen aus
AArabischen Landern

AEhemaligen

ellen der Sowjetunion

AOsteuropaischen Landern der EU

ASUdeuropa
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1. Arztesprachkurse in Leer (ESBBAMF)

A Wiederholen des Angebotes im Mai und November 2

A Moglichkeit der Ké-inanzierung durch
ESFBAMFMittel mit dem
Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft

A Fortsetzen der Sprachforderung durch dreimal woche
bezahlte Sprachkurse nach der Arbeitszéi2Q&hr,
sowie Einzelstunden / zusatzlich auch online maoglich
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2. the job of my.life’

A Sprachforderprowr2nim der Bundesregierung

A Neue Riorilinien seit £1.21:2013

A Earderurng ausk’irg’Herkunftsiand moglich

A Voraufyon edwa 68 diprnaten

A Sprachniveau niriaestens BZ:(je nach
Bungesiare plus speziiischer Sprachprufung)

A Arbeltszusage e zukunftigen Arbeitgeber
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Aktuelle Aktivitaten- Al Andaluz

AaNet zwer keno miuhdauseEmdsohdni e d e r
Interessenten / Interessierten

A Halten von mehreren Vortragen in Spanien Uber das deutsche
Ausbildungsund Gesundheitssystem:

“Arbeitenals auslandischer ArztDeutschland

A Erstellen einer dreisprachiggamepageum Thema:

WWWw.medicoenalemania.org
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http://www.medicoenalemania.org/
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| The Job O My Life Cop oot the Job of my life

| Documents from Medical Association papeles de la administracion de salud

| Training in Lower Saxony formacion en Baja Sajonia
Professional recognition for Medical Docto L e Condiciones para médicos (en inglés)
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Politisches Problem

Stoppen der Gewahrung von Stipendien seit der
28.02.14job of my/life’

(Bundesministerium fur Arbeit und Soz)ales
Geplantes Aussetzen fur Fachkrafte

Vorubergehendes Stoppen der Gewahrung von
Mitteln des ESIBAMF Bundesministerium fur
Innere$, Nachbewilligung von wenig Mitteln fur 2

Es ist unklar, wie es weitergeht
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Zusammenfassend:

Inzwischen haben funf spanisgiiechende Kollegen bei uns
angefangen, eine folgt im Sommer nach. Zwel sind aus personl
Grunden nach ganz kurzer Zeit bei uns wieder ausgeschieden,
arbeiten aber in Deutschland.

A Sehr engagierte jJunge Menschen
A Belastbar

A Interessiert

A Sprachlich rasch lernend

A Gut vorausgebildet

A Kulturell sehr nahe
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Besondere Herausforderungen

A Grunden und Leben einer Willkommenskultur

A Unterstuitzung bei Problemen mit Amtern

A Eingehen auf spezifische Probleme:

A Anbieten von Appartements zu Beginn

A Unterstltzung bei der Wohnungssuche

A Mehr Angebote der Kontakte aul3erhalb der Ark
A Angebote der fachlichen und sprachlichen BildL
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Die "Neue Arbeitsmigration

ISt
eine zusatzlicheMaoglichkeit

zur Losung des Arztebedarfs in
Deutschland



Ich danke fur lhre
Aufmerksamkeit



Arztemangel in Deutschland

A multifaktoriell

A Arbeitszeitschutzgesetze aus Brussel und Berlin
A Verminderung der Zulassungszahlen

A Umorientierung von Medizinstuci@hsolventen

A EinfuUhrung von Tellzeitvertragen

A Abwanderung deutscher Arzte ins Ausland

A gesetzliche Umsetzung von Elternzeit

A durch eine Verschiebung in der Geschlechterverteilu
2/3 aller Medizinstudienanfanger sind Frauen
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Ablaufplanung (schematische Darstellung) % B m m

" N - . % 5 . Bitsungzverk det
Projekt: Berufsbezogene Deutschférderung firr internationale Arzte am Borromé3us-Hospital Leer N'zede,ié:n;m;en Wirtschaft

Modul: ,Kommunikation mit Patienten und Angehdorigen” gemuinnilzige Gmbh

2 Wochen 2 Wochen bis zu 12 Wochen

24 Zeitstunden 80 Zeitstunden 64 Zeitstunden

Zeitschiene & B B - ———)

Sprachstands- Sprachbedarfsanalyse Schulung in zwei Phasen Folgeprojek

feststellung

L
bspw. Schwerpunkt
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Einzelcoaching

Einstufu.ngstestvor . Interviews mit Vorgesetzten und - Grupﬁentraining mitdem VEihzelcoaChing.zuriﬁdividuellen :
Projektstart - . Kollegen - - S Schwerpunktthema , Kommunikation' Bearbeitung der sprachlichen Defizite

ZIEL: individuelle'Spraqhbedarfs-v ~ mit Patienten und Ang_ehiirigen" 1 V_erbessei‘ung der individuellen
ermittlung - ; S Lo : “berufssprachlichen Kompetenzen -
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Vielzahl von un
nnte man am 3 lesen, dars
::Ilegen. die Jett in der Pro z ur Facharztpriifung an:tehen. einen
rtrag nach ihren Examen erhalten werden. Die Mehrheit von 160 neuen Facharzten hat die
ntweder sich arbeitslos zu melden, sich kurzfris e ngsstellen im Arbeitsamt zu suchen,
eitere Facharztaushildung zu beginnen oder zu emigrieren. Nach 11, 12 Jahren Berufsaushildung
(inclusiv Studium) ist dies ein Skandal.

Nir in Deutm‘hland das gegenteilige
ll|l]° fﬂhlen etwa

Diese Webhseite will eine kleine individuelle Ldsung bieten und Uber das Gesundheitssystem
Dputschland" in rminr»=n Das Fnhlﬁn \ 'tﬁn in Detlt'=1.r|13nd heuh: und in mmlerer anunﬂ

Person (duzen). Dies istin
crmalerweise wird die dritte Perso

l=tzte Aktuslisierung 10.01.2014, Version 2.0 erstellt im Juni 2012
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